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*
RINNOVO CONTRATTI PUBBLICO IMPIEGO, LA CONFSAL AL MINISTERO DELLA FUNZIONE PUBBLICA – COMUNICATO STAMPA
Trascriviamo, di seguito, il comunicato stampa che la Confsal ha rilasciato in data odierna:
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       COMUNICATO STAMPA

Rinnovo contratti pubblico impiego, la Confsal al ministero della Funzione pubblica

NIGI: “LA CONFSAL VALUTERÀ NEI PROSSIMI GIORNI LA PROPOSTA GOVERNATIVA IN RELAZIONE ALLA PROPRIA PIATTAFORMA”

Roma, 28 novembre. Oggi la Confsal ha partecipato all'incontro convocato dal Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione per affrontare “le questioni connesse al lavoro pubblico”. Sono state affrontate le tematiche riguardanti il rinnovo del contratto di lavoro dei pubblici dipendenti; la riforma della Pubblica amministrazione, anche alla luce della recente dichiarazione di incostituzionalità da parte della Corte Costituzionale di cinque articoli della legge delega della suddetta riforma.

La delegazione della Confsal ha ribadito con forza i termini della vertenza sul rinnovo del contratto del pubblico impiego sostenendo: l'universalità in relazione al coinvolgimento dei lavoratori pubblici riguardo al rinnovo contrattuale sia sul piano normativo sia su quello economico; la copertura finanziaria certa in relazione a una congrua massa salariale occorrente finalizzata ad aprire un serio negoziato; il coinvolgimento delle Regioni e delle Autonomie locali per proseguire l'avviato confronto finalizzato alla eventuale sottoscrizione di una pre-intesa condivisa.
Il Governo si è riservato di formulare nei prossimi giorni una proposta alla Confsal e alle altre organizzazioni sindacali rappresentative in merito alla definizione delle risorse e al relativo aumento medio pro capite; alla modifica di alcune norme di legge riguardanti la materia negoziale e le relazioni sindacali, rivelatesi rigide e illogiche nonché di difficile applicazione. Infine, il Governo si è riservato di trovare una soluzione che possa superare la questione di incostituzionalità sollevata dalla Corte Costituzionale.

Al termine dell'incontro il segretario generale della Confsal, Marco Paolo Nigi, ha dichiarato: “La priorità è costituita dal rinnovo del contratto di tutti i lavoratori pubblici. Pertanto attendiamo nei prossimi giorni una proposta governativa in linea con la nostra articolata piattaforma rivendicativa sia sul piano economico sia sul piano normativo”. Nigi conclude: “Soltanto a queste condizioni la Confsal potrà sottoscrivere una 'pre-intesa' con il Governo”.
*
PEREQUAZIONE AUTOMATICA PENSIONI 2017 – PUBBLICATO IN G.U. IL DECRETO
Nella G.U. n. 274, del 23/11/2016, è stato pubblicato il Decreto 17 novembre 2016 del Ministro dell’Economia e delle Finanze di concerto con il Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali, nel quale viene disposto che:
· la percentuale di variazione per il calcolo della perequazione delle pensioni per l’anno 2015 è determinata in misura pari a +0,0 dal 1° gennaio 2016;

· la percentuale di variazione per il calcolo della perequazione delle pensioni per l’anno 2016 è determinata in misura pari a +0,0 dal 1° gennaio 2017, salvo conguaglio da effettuarsi in sede di perequazione per l’anno successivo.

Provvediamo ad inserire in area riservata ed internet il testo ufficiale del suddetto decreto.

*
CONFSALFORM:  ACCREDITAMENTO DIR.170/2016
Si comunica alle Segreterie Provinciali e Regionali, che Confsalform risulta nell'elenco del MIUR – Ministero dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca, dedicato agli enti accreditati/qualificati per l'a.s. 2016/2017, con la nuova Direttiva n.170/2016.

Pertanto, siamo in attesa del DPCM attuativo della suddetta normativa del MIUR, al fine di conoscere tutte le specifiche relative al nuovo iter procedurale, che caratterizzerà la formazione del personale docente, circa le nuove modalità di accesso, il nuovo sistema elettronico e le nuove proposte 2016/2017.

Ulteriori aggiornamenti saranno comunicati tempestivamente con i notiziari nei prossimi giorni.

Per informazioni è possibile contattare la Dott.ssa Emanuela Artibani al numero 06 55342172 o tramite e-mail all’indirizzo e.artibani@confsalform.it.

Alleghiamo, in coda al notiziario, la nota MIUR. AOODPPR. REGISTRO UFFICIALE (U) . 0003486.23-11-2016.

Cordiali saluti.
Il Segretario Generale

(Prof. Marco Paolo Nigi)
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Ministero dell’ Istruzione, dell Universita e della Ricerca

Dipartimento per la programmazione e la gestione delle risorse umane, finanziarie e strumentali
Dipartimento peril sistema educativo di istruzione e formazione

Spett.le Ente di Formazione/Associazione Professionale

lalegge 107 del 13 luglio 2015, art.1 comma 121 prevede 1’istituzione della Carta elettronica
per ’aggiornamento ¢ la formazione del docente di ruolo delle istituzioni scolastiche di ogni ordine
e grado, dell’importo nominale di euro 500 annui, spendibili per ’acquisto di beni o servizi
appartenenti a diverse categorie, quali libri e testi, hardware ¢ software, corsi di laurea,
rappresentazioni teatrali e cinematografiche, ingresso a musei, corsi per ’attivita di aggiornamento
e qualificazione delle competenze professionali. Attualmente ¢ in corso di perfezionamento il
DPCM attuativo della normativa succitata.

1l Ministero dell’istruzione, dell’universita ¢ della ricerca ha realizzato una applicazione
web per la carta predetta. Infatti, a partire dal 30 novembre, per 1’anno scolastico 2016-2017, i
docenti avranno a disposizione 1’applicazione web “Carta del Docente”, disponibile all’indirizzo
web cartadeldocente.istruzione.it, mediante la quale sara possibile effettuare acquisti presso i soli
esercenti ed enti registrati che vendono quei beni e servizi appartenenti alle categorie previste dalla
norma.

Tale applicazione opera quindi in un mercato chiuso costituito da beni e servizi acquistabili
in base alla normativa esistente, messi a disposizione da parte di soggetti che si sono registrati nella
piattaforma (esercenti, enti e strutture) predefiniti in base alle categorie merceologiche previste o in
base ai servizi considerati ammissibili.

Si segnala che tra i servizi acquistabili con la carta docente figurano tra 1’altro ’iscrizione a
corsi per attivita di aggiornamento e di qualificazione delle competenze professionali, svolti da
enti accreditati presso il Ministero dell'istruzione, dell'universita e della ricerca ai sensi di quanto
previsto dalla Direttiva di accreditamento degli enti di formazione n.170/2016. A tal fine si intende
rappresentare agli Enti in indirizzo I’iniziativa in parola che riguardera una platea di ben 750.000
docenti , che potranno liberamente utilizzare la carta del docente anche per ’acquisto di servizi
erogati da codesti Enti.

L’applicazione funziona nel seguente modo: il docente interessato ad acquistare un
determinato percorso formativo deve generare un buono di acquisto riferibile alla categoria del
servizio che intende acquistare ed avente importo pari al prezzo del servizio stesso. Il buono creato
sara accompagnato da un codice identificativo (QR code, codice a barre ¢ codice alfanumerico) che
il docente potra salvare su un dispositivo o stampare per utilizzarlo online o presentarlo all’ente
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accreditato/qualificato. Il docente provvedera all’acquisto presso l’ente accreditato/qualificato
scelto, fisico o online, aderente all’iniziativa “carta del docente”, attraverso la validazione del
buono generato. I buoni validati sono poi liquidati dal Ministero dell’istruzione, dell’universita e
della ricerca avvalendosi di Consap.

Per poter aderire all’iniziativa “Carta del Docente” & perd necessario che gli Enti di
formazione accreditati o 1 cui corsi sono stati riconosciuti ai sensi della Direttiva n.170/2016 a
partire dal 28 novembre p.v. si registrino tempestivamente, sul sito cartadeldocente.istruzione.it
nell’area esercenti, accedendo attraverso le proprie credenziali Fisconline o Entratel di
accreditamento ai servizi telematici dell’Agenzia delle Entrate, confermando le informazioni
presenti a sistema e successivamente accettando la normativa di riferimento (art.1. comma
1211..107/2015) relativa ai beni e ai servizi vendibili ai docenti. Per ulteriori informazioni, dal
28/11 sara possibile consultare le FAQ presenti sul sito dell’applicazione.

Pertanto, tenuto conto che lo sviluppo professionale continuo dei docenti, come ribadito nel
Piano Nazionale per la formazione 2016-2019, rappresenta uno dei pilastri individuati dal Ministero
per il miglioramento e I’innovazione del sistema scolastico, si auspica una significativa adesione
all’iniziativa da parte di codesti Enti.
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