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Per informazioni e chiarimenti in merito a pensioni e buonuscita  inviare una email all’indirizzo:   pensionati@intersnals.it

SCHEDE DI APPROFONDIMENTO
su  PENSIONI E BUONUSCITA(TFS/TFR)
ad uso operatori   SERVIZIO CONSULENZA PENSIONI delle Segreterie Snals provinciali

Serve controllare il servizio prestato nell'anno scol.1987/88

Se trattasi di supplenza a.scol. 1986/87confermata

è possibile "guadagnare" fino a € 2.000
in quanto è utile ex se ai fini buonuscita (TFS)



I supplenti annuali in servizio nell'anno scolastico 1986/87
hanno ottenuto dal 01/09/1987 la CONFERMA della supplenza 
annuale precedente (quindi con decorrenza giuridica 
ed economica 1/9/87 fino al 31/8/1988)
Essendo tale servizio di 365 giorni E' UTILE  non solo per la
PENSIONE(versamenti in conto Entrate Tesoro),MA……………

anche per il TFS(buonuscita) in quanto sono stati versati

 anche i contributi  in conto Opera Previdenza gest.ex ENPAS.

A T T E N Z I O N E
Per ottenere la valutazione (senza riscatto) di tale anno ai

fini del TFS (con possibile guadagno fino a € 2.000)

si deve controllare il proprio STATO MATRICOLARE COMPLETO

(che sarà allegato all'atto del pensionamento alla COMUNICAZIONE

CESSAZIONE AI FINI TFS che la scuola invierà alla sede INPS competente

a liquidare la buonuscita.



In tale stato matricolare si deve controllare che sia stato 

inserito il codice  RA01 e  NON    RB01  e non RA02

come indicato nel seguente STATO MATRICOLARE  che
si riporta in parte:



COME OTTENERE LA CORREZIONE?

Si deve presentare al protocollo della scuola di titolarità
formale richiesta di "sistemazione".

CON LA CORREZIONE CHE LA SCUOLA DEVE FARE AL SIDI (Sistema Informativo Dell'Istruzione ) 

L'ANNO SCOL 1987/88 ESSENDO ANNO COMPLETO 365 GG E' UTILE PER LA PENSIONE (RITENUTE TESORO)

MA ANCHE PER LA BUONUSCITA ENPAS E QUESTO COMPORTA AVERE € 2.000 NETTE IN PIU' NELLA BUONUSCITA

Si riporta nella pagina seguente quanto pubblicato in proposito
dall' Ambito Territoriale di Forlì - Cesena e Rimini(ex Provv.agli studi)

in un interessante manuale   raggiungibile al seguente link
e consultando le  pagine 13 e 14:

http://fc.istruzioneer.gov.it/wp-content/uploads/sites/4/2020/01/CorsoFormazionePensioni-FORLI-Prima-parte_Ver2_compresso.pdf
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NATURA DELLA NOMINA RITENUTE PREVIDENZIALI
CODICI 

CONTRIBUTI

Incarichi  Triennali (L.831/61)

Incarichi a Tempo Indeterminato (L.282/69) 

Incarichi  Annuali (L.463/78)

Tesoro + O.P. Enpas

                
RA01

Personale ATA con assunzione per servizio non 

inferiore all'anno

Assistenti di scuola materna (ruolo soppresso) : 

equiparati a personale ATA

Tesoro + O.P. Enpas

Da 01/01/67 (L.1077/66)
RA01

Supplenza annuale  e/o Temporanea

Supplenza di religione 

INPS fino al 31/12/87

TESORO (senza O.P. 

Enpas) dal 01/01/88

RB01

RA02

CASI SPECIALI:

supplenti annuali riconfermati nell'anno scolastico 

87/88

Docenti di scuola materna immessi in ruolo dal 

01/09/1981: nell’anno scolastico 1980/81 hanno svolto 

il c d. anno di tirocinio 

Tesoro + O.P. Enpas
RA01

Inc. annuale di religione (sempre) Tesoro + O.P. Enpas RA01

N.B.: Qualora il dipendente abbia prestato servizio in virtù di due diverse e contemporanee

nomine (es. Incarico a tempo Indeterminato + supplenze), i versamenti contributivi

risultano effettuati ad un solo Fondo (nel caso citato ad esempio, al Fondo Tesoro).



TIPO  ENTE RITENUTE PREVIDENZIALI CODICI

Scuole parificate (P025) (scuole elementari)
C.P.I. (Cassa Pensioni Insegnanti 

ex INPDAP)
RC05

Scuole Legalmente Riconosciute (P026) INPS RB01

Patr. Scolastico (P024) INPS RB01

Scuola materna comunale (P017) Cassa Pens. Insegnanti C.P.I. RC05

Servizi di ruolo  c/o Enti Locali (Comune, 

Provincie, Regione, A.S.L. ...)

Cassa Pens. Enti Locali (C.P.E.D.L.) + 

Fondo INADEL
RC03

Servizi non di ruolo saltuari - c/o Enti Locali 

(Comune, Provincie, Regione, A.S.L. ...)
Cassa Pens. Enti Locali (C.P.E.D.L.) RC02

Non esistono servizi con codice RA02 antecedenti la data del 01/01/1988

Gli incarichi annuali di religione sono  da sempre  RA01

Il servizio di ruolo comunale è  RC03 

comunale RC05

NOTA BENE 

ALLEGATI 1-4 



Quanto vale 1 anno ai fini del TFS ?

A titolo puramente indicativo 1 anno di buonuscita vale come uno stipendio
mensile netto pagato prima del pensionamento
pertanto…………………… si guadagnerebbe….

GRADONE

Docente materna - elementare 35
Direttore S.G.A. 35
Assistente Amministrativo Tecnico 35
Collaboratore Scolastico 35
Docente diplomato Istituti II grado 35
Docente scuola media 35
Docente Laureato Istituti II grado 35

EURO
1.850
2.100
1.450
1.300
1.900
2.000
2.080



Collegamenti  ai documenti:

Riferimenti sitografici  da cui sono  state ricavate le informazioni  riportate nella presente  scheda

in ottemperanza  all'obbligo  di citare la fonte,per la visione del documento nella sua integrità, ai sensi art.7 D.Lgs 14/03/2013,n.33

(cliccare sui caratteri di colore bianco  http ://  per aprire il LINK) 

D.P.R. n.1032/1973 https://www.gazzettaufficiale.it/eli/id/1974/03/15/073U1032/sg

Manuale USP Forlì Cesena http://fc.istruzioneer.gov.it/wp-content/uploads/sites/4/2020/01/CorsoFormazionePensioni-FORLI-Prima-parte_Ver2_compresso.pdf

La scheda  è stata redatta utilizzando informazioni pervenute fino al giorno fino alle ore

martedì 4 ottobre 2022 13:02:03


