Luogo e data,...............................................
Spett.le 
Istituto...................................................................





in persona del D.S. p.t.





via.......................................................................................





...........................................................................................
OGGETTO: ISTANZA DI ACCESSO EX L. 241/1990.
Il/La sottoscritto/a ……….................................................................. (c.f...............................................) nato/a a......................................................................................................... il........................................ e residente in...................................................... alla via........................................................................, mail………………………….attualmente in servizio a tempo determinato presso codesta Spett.le Istituzione Scolastica, in qualità di personale ata/docente classe di concorso...................................................................................................), assistito/a dall’O.S. Snals Confsal.
PREMESSO CHE
1. ha stipulato il contratto di lavoro a tempo determinato avente prot. n...................................... del........................................ fino al........................................................... in qualità di personale ata/docente, classe di concorso..................................;
2. il D.M. n. 171/2007 (Regolamento supplenze docenti) all’art. 1 co. 1, dispone: “...nei casi in cui non sia stato possibile assegnare alle cattedre e ai posti disponibili personale di ruolo delle dotazioni organiche provinciali, personale soprannumerario in utilizzazione o, comunque, a qualsiasi titolo, personale di ruolo, si provvede con: a) supplenze annuali per la copertura delle cattedre e posti d’insegnamento vacanti e disponibili entro la data del 31 dicembre e che rimangano presumibilmente tali per tutto l’anno scolastico....”, ed al comma 7, precisa “...Il conferimento delle supplenze si attua mediante la stipula di contratti di lavoro a tempo determinato, sottoscritti dal dirigente scolastico e dal docente interessato, che hanno effetti esclusivi dal giorno dell’assunzione in servizio e termine: per le supplenze annuali il 31 agosto...”;
3. l’istante non ha ricevuto alcuna informazione da Codesto Istituto in merito alla tipologia del posto coperto in virtù del predetto contratto e che, dunque, non sa se ha rivestito un posto appartenente all’organico “di fatto” vacante e disponibile fino al 30 giugno oppure un posto rientrante nell’organico “di diritto” vacante e disponibile fino al 31 agosto;
4. è illegittima l’apposizione del termine del 30 giugno 2020 anziché del 31 agosto 2020 al contratto di lavoro a tempo determinato stipulato dallo scrivente qualora il medesimo abbia occupato un posto rientrante nell’organico “di diritto”.
Tanto premesso, il/la sottoscritto/a
CHIEDE
alla S.V. Ill.ma, ai sensi e per gli effetti della L. n. 241/1990 e s.m.i., di esaminare ed estrarre copia dei seguenti documenti amministrativi:
1. prospetti riportanti l’organico di diritto di codesta Spett.le Istituzione Scolastica per l’anno scolastico 2019/2020, relativi ai posti di personale ata/docente classe di concorso......................... nonché le relative modalità di copertura;
2. ogni e qualsivoglia ulteriore atto, anche interno e non noto, ivi incluse eventuali dichiarazioni sostitutive, da cui si rilevi la natura del posto ricoperto dallo scrivente nell’anno scolastico 2019/2020 presso codesta Spett.le Istituzione Scolastica;
3. ogni e qualsivoglia ulteriore atto, anche interno e non noto, ivi incluse eventuali dichiarazioni sostitutive, da cui si rilevi il motivo dell’apposizione del termine del......................................., anziché del 31 agosto 2020, al contratto di lavoro a tempo determinato stipulato dallo scrivente docente;

Il/La sottoscritto/a CHIEDE, inoltre, 

laddove dalla suddetta documentazione risultasse aver ricoperto un posto rientrante nell’organico “di diritto” vacante e disponibile fino al 31 agosto, la proroga del su richiamato contratto fino al 31 agosto 2020. Difatti, se fosse verificata l’anzidetta condizione, alla luce dell’art. 1 del D.M. n. 171/2007, risulterebbe illegittima l’apposizione del termine del 30 giugno 2020 anziché del 31 agosto 2020 al contratto di lavoro a tempo determinato stipulato dallo scrivente lavoratore.
Lo scrivente, ai fini sopra indicati, invita la S.V. Ill.ma a voler inviare la documentazione richiesta al seguente indirizzo:
“..............................................................................................................................................................” ovvero all’indirizzo email........................................................................................................................ e/o a voler comunicare il giorno, l’ora ed il luogo in cui sarà possibile svolgere il richiesto accesso, impegnandosi in ogni caso a pagare il costo di ogni ulteriore diritto d’istanza, ricerca e di copia previsto dalla Legge e/o da codesta Spett.le Amministrazione.
Si allega copia del documento d’identità, distinti saluti.



Firma.................................................
