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*
NOVITÀ IN MATERIA PENSIONISTICA INTRODOTTE DALLA LEGGE DI BILANCIO 2017. SCHEDE ESPLICATIVE INPS
Per completezza di informazione, provvediamo ad inserire in area riservata ed internet le seguenti schede esplicative pubblicate dall’INPS sulle seguenti novità in materia pensionistica introdotte, nella Legge di Bilancio 2017:
· abolizione penalizzazioni (art. 1, comma 194);

· anticipo pensionistico (APE sociale, art. 1, comma 179 e segg.);

· anticipo finanziario a garanzia pensionistica (APE volontaria, art. 1, comma 166 e segg.);

· beneficio per i lavoratori precari (art. 1, comma 199 e segg.);

· cumulo periodi assicurativi (art. 1, comma 195 e segg.);

· beneficio per addetti a lavori usuranti (art. 1, comma 206 e segg.);

· anticipo pensionistico (APE sociale, art. 1, comma 179 e segg.)

· quattordicesima (art. 1, comma 187);

· regime sperimentale donna (c.d. opzione donna).

*
PERMESSI SINDACALI - COMPARTO SCUOLA - PERIODO 1.9.2016 - 31.8.2017 – NOTA DEL MIUR
In attuazione del CCNQ 7/8/98 e successive modificazioni e integrazioni, del CCNQ 17/10/2013 e del D.L. 90/2014, art. 7, convertito dalla legge n. 114/2014, concernenti le modalità di utilizzo dei distacchi, aspettative e permessi nonché delle altre prerogative sindacali, il MIUR con la nota prot. n. 941 del 12/1/2017, ha reso noto che ha provveduto alla determinazione ed alla successiva ripartizione del monte-ore dei permessi sindacali retribuiti tra le organizzazioni sindacali aventi titolo per il periodo 1/9/2016-31/8/2017.

Nel trasmettere i prospetti ripartiti per ogni singola provincia, contenenti il numero delle ore spettanti a ciascuna organizzazione sindacale, in detta nota il MIUR precisa quanto segue.

Permessi sindacali retribuiti

I dirigenti delle OO.SS. rappresentative, non collocati in distacco o aspettativa sindacale, possono fruire di permessi sindacali giornalieri ed orari per:

- espletamento del loro mandato;

- partecipazione a trattative sindacali;

- partecipazione a convegni e congressi di natura sindacale.

I suddetti permessi non possono superare bimestralmente, per ciascun dirigente sindacale tenuto ad assicurare la continuità didattica. i cinque giorni lavorativi e. in ogni caso, i dodici giorni nel corso di tutto l'anno scolastico. Nella singola istituzione scolastica, nel periodo in cui si svolge la contrattazione integrativa, il cumulo dei permessi, fermo rimanendo il limite massimo di dodici giorni nel corso dell'anno scolastico, può essere diversamente modulato previo accordo tra le parti.

Nel caso di fruizione di permesso sindacale giornaliero, dovrà essere conteggiato un numero di ore pari all'orario di lavoro giornaliero del dirigente sindacale che ne usufruisce.

Le organizzazioni sindacali comunicano per iscritto all'Amministrazione i nominativi dei dirigenti sindacali titolari dei permessi. Con le stesse modalità vanno comunicate le eventuali successive modifiche.

Nell'utilizzo dei permessi deve comunque essere garantita la funzionalità dell'attività lavorativa della struttura o unità operativa di appartenenza del dipendente. A tale scopo, della fruizione del permesso sindacale va previamente avvertito il dirigente responsabile della struttura secondo le modalità concordate in sede decentrata. Nella richiesta di fruizione del permesso deve essere chiaramente specificato, a cura dell'associazione sindacale richiedente oltre al periodo dell'assenza e della relativa durata, l'esatta imputazione dell'assenza medesima, specificando se trattasi di permesso per espletamento del mandato (art. 10 CCNQ 7.8.98) o di permesso per la partecipazione a riunioni degli organi statutari (art.11 CCNQ 7.8.98) al fine di evitare contestazioni successive dovute ad errate interpretazioni. La verifica dell'effettiva utilizzazione dei permessi sindacali da parte del dirigente sindacale rientra nella responsabilità dell'associazione sindacale di appartenenza dello stesso.

Qualora le OO.SS., avessero già usufruito dall'1.9.2016 di permessi sindacali retribuiti, il numero delle ore utilizzate dovrà essere scomputato dal contingente complessivo spettante fino al 31.8.2017.

Per quanto attiene i dirigenti sindacali collocati in posizione di semi distacco o semi aspettativa sindacale il comma 8 dell'art.7 del CCNQ del 7.8.98 precisa che i citati dirigenti "non possono usufruire di permessi previsti dagli artt. 8 e 9. In caso di urgenza è ammessa la fruizione di permessi ad assentarsi dal servizio per l'espletamento del mandato senza riduzione del debito orario che dovrà essere recuperato nell'arco dello stesso mese".

Cumuli di permessi sindacali retribuiti 

Il contratto collettivo nazionale quadro del 27.1.99, all'art.6, comma 1, prevede che i permessi sindacali, giornalieri ed orari spettanti ai dirigenti sindacali possono essere cumulati. Tale dispositivo è riferito, per il comparto scuola, al solo personale che non è tenuto ad assicurare la continuità didattica, vale a dire al personale ATA ed ai Dirigenti Scolastici. Le modalità attuative di detta norma, la cui applicazione non deve comunque comportare oneri aggiuntivi, anche indiretti, sono state definite con il contratto integrativo nazionale stipulato in data 24 novembre 1999.

Permessi sindacali non retribuiti 
I dirigenti delle associazioni sindacali indicati all'art. 10 hanno diritto anche a permessi sindacali non retribuiti per la partecipazione a trattative sindacali o a congressi e convegni di natura sindacale.

Permessi di spettanza delle rappresentanze sindacali unitarie (RSU)

I dirigenti scolastici devono determinare, qualora non l'avessero già fatto, per il periodo 1.9.2016-31.8.2017, il contingente annuo di permessi spettanti alle RSU, nella misura pari a 25 minuti e 30 secondi per dipendente in servizio con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e comunicarlo alle RSU stesse. Il contingente dei permessi attribuito nonché la eventuale distribuzione tra i componenti della RSU è gestito autonomamente dalle stesse, ovviamente nel rispetto del tetto massimo loro attribuito e delle norme previste.

Provvediamo ad inserire in area riservata ed internet il testo ufficiale della nota suddetta.

*
Azione n. 95 Reinserimento in Gae depennati (D.M. 495/16) - Appello cautelare avverso ord. Tar Lazio 8093/2016 – Richiesta urgente U.L.
L’Ufficio legale della Confsal, in relazione all’oggetto, ricorda che il termine ultimo per l’invio delle adesioni ovvero per l’invio della dichiarazione di mancato interesse a proporre appello cautelare è fissato ad oggi 25 gennaio 2017.

Pertanto, tutte le segreterie provinciali che non abbiano ancora provveduto, sono cortesemente pregate di contattare gli interessati che, ad oggi, non hanno inviato alcuna comunicazione allo scrivente ufficio legale. 

A tal fine, l’U.L. invia l’elenco degli aderenti al ricorso al Tar con:

- 
evidenziati in giallo i nominativi di coloro che hanno aderito all’appello;
- 
evidenziati in rosso i nominativi di coloro che hanno dichiarato di non avere interesse a proporre appello;
-
SENZA ALCUNA EVIDENZIAZIONE i nominativi di coloro che non hanno ancora comunicato nulla.

Si rappresenta l’urgenza della richiesta, visto l’imminente termine di scadenza per la proposizione dell’appello.

Inseriamo in area riservata l’elenco suddetto e, nuovamente, la documentazione precedentemente trasmessa alle segreterie relativa all’appello azione 95.

Si ringrazia per la fattiva collaborazione

*
AZIONE N. 82 – APPELLO CONSIGLIO DI STATO AVVERSO SENTENZA TAR LAZIO 10112/2016 – ABILITATI TFA E PAS ESCLUSI DAL PIANO STRAORDINARIO ASSUNZIONE, SERVIZIO INFERIORE A 36 MESI – IMPUGNATIVA DDG 767/2015 – Comunicato UL
L’Ufficio Legale, con nota ULN Prot. n. 14/MPN/MM/UL del 24 gennaio 2017, in relazione all’azione legale n. 82 in oggetto, ribadisce che il Tar del Lazio, sez. IIIBis, con sentenza n. 10112/2016, ha respinto il ricorso.

Pertanto, per coloro che, nonostante l’estrema difficoltà e delicatezza della proposizione di appello (v. Comunicato suddetto), abbiano interesse a coltivare il contenzioso, i legali sono a disposizione per predisporre l’appello al Consiglio di Stato.

Il termine per la proposizione dell’appello scadrà il 31 marzo 2017, pertanto, il termine ultimo per la raccolta delle adesioni è fissato – improrogabilmente - al 1° marzo 2017.

Inseriamo in area riservata il comunicato suddetto in originale con gli allegati:  1) Sentenza n. 10112/16 (Az. 82 TFA/PAS – 36 mesi); 2) Scheda di adesione appello azione n. 82 TFA/PAS – 36 mesi; 3) Procura alle liti.
*
Azione n. 82 – Ricorsi Tar Lazio abilitati esclusi dal piano straordinario di assunzione di cui al DDG 767/15 – Rinvio udienze ricorrenti con servizio superiore a 36mesi – Comunicato UL
Trascriviamo, di seguito, integralmente, il comunicato dell’Ufficio Legale riguardante l’oggetto:
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Roma, 24 gennaio 2017
Prot. n. 15/MPN/RB/UL

    Alle Segreterie provinciali Snals

e, p.c. Agli avvocati della rete legale
Oggetto: AZIONE N. 82 – Ricorsi Tar Lazio abilitati esclusi dal piano straordinario di assunzione di cui al D.D.G. 767/15 – Rinvio udienze ricorsi ricorrenti con servizio superiore a 36 mesi 

In relazione ai ricorsi dei docenti con servizio SUPERIORE A 36 MESI
1) Ricorso NRG 13734/2015 (D’Andrea + altri): abilitati TFA e PAS
2) Ricorso NRG 13736/2015 (Giovannello + altri): abilitati diploma magistrale
3) Ricorso NRG 13737/2015 (Bellavigna + altri): abilitati vecchi concorsi + altro
si comunica che l’udienza di merito dei ricorsi, già fissata per il 31 gennaio 2017, è stata rinviata d’ufficio al 10.10.2017.

I segretari provinciali sono cortesemente pregati di informare i propri iscritti.


Si ricorda che lo stato dei ricorsi è visualizzabile sul sito internet del Tar del Lazio all’indirizzo www.giustizia-amministrativa.it: cliccare su “Tribunali amministrativi regionali” in alto a destra della pagina principale del sito internet, quindi cliccare su “Tar Lazio”, sede Roma, cliccare su “ricorsi” ed inserire anno e numero di ruolo.


Si ringrazia per la consueta e fattiva collaborazione.


Cordiali saluti.
f.to Il Segretario Generale
(Prof. Marco Paolo Nigi)

*
Agenda incontri
MIUR – 26 genn., h. 10,30
-
Seguito riunione 24 gennaio u.s. (chiusura CCNI Mobilità 2017/2018)

Cordiali saluti.

Il Segretario Generale

(Prof. Marco Paolo Nigi)
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