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Ministero dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca

UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER LA PUGLIA

Ufficio VII – Ambito territoriale per la provincia di Taranto 


Taranto, 14 ottobre 2016 

Prot.  USPTA AOO n. 6403/1
U.O. n. 4                                                               
Ai Sigg. Dirigenti Scolastici

Alle OO.SS. Comparto Scuola
Loro indirizzi PEO

Al Sito Web
OGGETTO:
Supplenze - precisazioni. 


Pervengono segnalazioni da cui questo Ufficio rileva che, talvolta, le SS.LL. assumono – in materia di conferimento delle supplenze – comportamenti tra di loro difformi e, in alcuni casi, contrari alle disposizioni vigenti.

Con l’auspicio di fornire ausilio nella gestione delle procedure in argomento, si fa presente quanto segue:

1) Non possono essere conferite supplenze agli aspiranti inseriti “con riserva” in graduatoria. A detta regola generale sono sottratti – UNICAMENTE – i docenti di cui alla nota di questo Ufficio, prot. 5861 del 22/09/2016 che, ad ogni buon fine, si ritrasmette allegata alla presente. L’allegato elenco comprende aspiranti di scuola dell’Infanzia e di scuola Primaria a cui, in esecuzione di provvedimenti giurisdizionali, deve essere riconosciuto il diritto all’assunzione “con riserva” che prevede, sul contratto, l’apposizione di specifica clausola risolutoria.

Questo Ufficio si riserva di integrare la nota in argomento e di fornire i nominativi degli aspiranti, per la scuola secondaria di primo e secondo grado che, all’esito di un giudizio cautelare e/o di merito, abbiano visto riconosciuto il diritto al conferimento delle supplenze.

La problematica di cui si argomenta  rende INDISPENSABILE che ogni supplenza sia conferita sino all’avente diritto. Ciò al fine, eventualmente, di salvaguardare il diritto dell’aspirante (che si inserisce in graduatoria con punteggio più alto) a subentrare sul contratto già stipulato sino all’avente diritto. Risulta che alcuni Dirigenti hanno conferito supplenze sino al 30 giugno 2017, nonostante le diverse indicazioni di questo Ufficio. Ciò può comportare ovvie assunzione di responsabilità erariale qualora dovessero inserirsi, nella graduatoria dell’istituto, docenti con maggior punteggio di quello già nominato. Può suggerirsi che, all’atto delle convocazioni sino all’avente diritto, sia espressamente indicata la tipologia del posto da coprire (supplenza per titolare assente sino al …; supplenza su posto disponibile al 30/06/2017; supplenza su posto disponibile al 31/08/2017). 
Corre l’obbligo di segnalare che giornalmente pervengono nuove ordinanze per esaminare le quali e per individuare, tra centinaia di ricorrenti, quelli che riguardano la provincia di Taranto, è richiesto il tempo tecnico necessario. Pertanto, anche dopo che sarà pubblicata una tornata di nominativi destinatari di contratti con riserva, le SS.LL. dovranno continuare a conferire nomine sino all’avente diritto, in attesa delle eventuali tornate successive;

2) Messe a disposizione M.A.D. Com’è noto, in mancanza di aspiranti forniti del titolo di accesso è possibile conferire supplenze a docenti che, non inseriti in alcuna graduatoria provinciale, si mettono a disposizione della scuola. 

Viene riferito che alcuni docenti di ruolo di sostegno, titolari in altra provincia, si sono messi a disposizione per il conferimento di supplenze ai sensi dell’art. 36 del vigente CCNL, che così recita:

“ART. 36 - CONTRATTI A TEMPO DETERMINATO PER IL PERSONALE IN SERVIZIO

1. Ad integrazione di quanto previsto dall’art. 28, il personale docente può accettare, nell’ambito del comparto scuola, rapporti di lavoro a tempo determinato in un diverso ordine o grado d’istruzione, o per altra classe di concorso, purché di durata non inferiore ad un anno, mantenendo senza assegni, complessivamente per tre anni, la titolarità della sede.

2. L’accettazione dell’incarico comporta l’applicazione della relativa disciplina prevista dal presente CCNL per il personale assunto a tempo determinato, fatti salvi i diritti sindacali.”
Appare di tutta evidenza che detto articolo non può riferirsi:

- a docenti di ruolo non inclusi in alcuna graduatoria di istituto;

- a supplenze per lo stesso ordine e grado di istruzione;

- a supplenze per la stessa classe di concorso;

- a supplenze sino all’avente diritto.
Se stipulati contratti in tal senso, gli stessi dovranno essere revocati.
Si resta a disposizione per ogni ulteriore necessità.







IL DIRIGENTE







          (Cataldo Rusciano)
Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi dell’art. 3, comma 2 del D.Lgs. n. 39/1993
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